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SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI AL RUOLO DI AIUTO GENERICO 

(GENERAL WORKER) DA ADIBIRE ALLE ATTIVITÀ AUSILIARIE AEROPORTUALI 

 
Decorrenza presentazione della domanda di partecipazione: dalle ore 12.00 del 18/04/2026 

Scadenza del termine di presentazione della domanda: entro le ore 12.00 del 28/04/2026 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
Il/La sottoscritto/a ____________________________ nato a/a _____________________________________ 

Il __/__/____, residente a _________________________ (__) in ____________________________________ 

cap: _________________________________ codice fiscale: _______________________________________ 

telefono: ___________________________________ cellulare _____________________________________ 

e-mail: ________________________________________________ PEC: _____________________________ 

consapevole di quanto disposto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 

DICHIARA 
 

a) cittadinanza italiana ovvero in uno dei Paesi dell’Ue (e in tale ultimo caso è richiesta un’ottima e certificata conoscenza 

della lingua italiana, parlata e scritta); 

b) di una età non inferiore agli anni 18; 

c) pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo); 

d) idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del presente profilo professionale che verrà accertata dal 

medico competente in base e ai sensi del decreto-legge 81/08; 

e) diploma di scuola media superiore; 

f) conoscenza della lingua inglese almeno a livello B1 da attestarsi mediante produzione di idonee certificazioni o attestati, 

ovvero tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio (da allegare in fase di presentazione della domanda); 

g) aver maturato, negli ultimi 24 mesi, un’esperienza professionale nelle attività descritte nel profilo ricercato all’Art. 1 del 

presente Avviso e/o in attività di assistenza diretta all’utenza e/o front office, svolte in contesti organizzativi strutturati 

caratterizzati da elevato flusso di utenti e gestione standardizzata dei processi operativi; a titolo esemplificativo e non 

esaustivo: altre infrastrutture di trasporto, grandi strutture ricettive o congressuali con gestione organizzata dei flussi; 

h) assenza di licenziamenti dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero per giusta causa se dipendente in 

altra società;  

i) conoscenza del codice etico So.G.Aer. S.p.A. e l’impegno ad accettarne integralmente i contenuti; 

j) accettazione integrale e senza riserva alcuna delle condizioni del presente Avviso e del regolamento per la selezione del 

personale pubblicato nel sito So.G.Aer. S.p.A.; 

k) presa visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento (UE 2016/679) 

disponibile al seguente link www.sogaer.it e allegato all’Avviso. 

l)  l’esistenza di un rapporto di ______________________________ nei confronti di 

____________________________________ (parentela o affinità entro il secondo grado, coniugio o convivenza con un 

componente dell’organo amministrativo o di controllo di una delle società del Gruppo Sogaer, ovvero con un 

dipendente delle predette società); 

m)  l’inesistenza di un rapporto di parentela o affinità entro il secondo grado, coniugio o convivenza con un componente 

dell’organo amministrativo o di controllo di una delle società del Gruppo Sogaer, ovvero con un dipendente delle 

predette società; 
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n) (dichiarazione riservata al candidato che sia stato dipendente pubblico) che la PA presso la quale presta o ha prestato la 

propria attività lavorativa è ________________________________ , e di non aver esercitato nell’ultimo triennio poteri 

autoritativi o negoziali per conto della stessa e nei confronti della So.G.Aer. S.p.A.. 

 

DICHIARA inoltre, di possedere i seguenti requisiti preferenziali 
 

(contrassegnare con una croce la casella in corrispondenza di ogni attestazione) 
 

 Comprovata conoscenza di altre lingue straniere, oltre a quella inglese, livello B1 

 Aver maturato precedenti esperienze professionali in ambito aeroportuale negli ultimi due anni nella figura         

professionale oggetto dell’Avviso di selezione 

 Formazione certificata di Primo Soccorso, D.Lgs 81/08 

 Attestazione Corso Antincendio 

 Possesso attestazione categoria A5 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE NELLE SPECIFICHE ATTIVITÀ OGGETTO DEL PROFILO PROFESSIONALE  

(aggiungere il numero di righe necessarie): 
 

P.A./ente/società privata  
DAL 

(gg/mm/aa) 

AL 

(gg/mm/aa) 
Ruolo ricoperto  Attività svolte 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

   

 

 

ESPERIENZE FORMATIVE E ATTESTAZIONI 

indicare le esperienze formative congrue alle conoscenze richieste dal ruolo comprese la conoscenza della 

lingua inglese almeno al livello B1 e di ulteriori lingue, agli Artt. 1, 2 “Requisiti per l’Ammissione e 

Preferenziali” dell’avviso di selezione: 

Corso/Certificazioni 

(indicare tipologia e titolo) 
(Durata) ore 

Data 

acquisizione 

Ente 

formativo/Scuola di 

lingue 

Attestazione acquisita 
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Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato e presentata 
unitamente a copia, non autenticata, di un documento di identità del dichiarante (fronte/retro). 

 

 

Dichiara di aver preso visione dell’informativa sulla protezione dei dati reperibile sul sito www.sogaer.it 

 

 
 
  
 
 

Data_______________                                                                                                                     FIRMA____________________________ 

  

 

 

 


